Тест «Подходит ли вам место работы?»

(для женщин)

1. Сколько лет вы работаете на последнем месте? 

а) больше года; 

б) больше 3 лет; 

в) 10 лет и больше; 

г) несколько месяцев. 

2. Считаете ли вы, что вам необходимо учиться, чтобы успешнее продолжить свою профессиональную деятельность: 

а) довольны существующим положением; 

б) не можете жить без карьеры; 

в) конечно, потому что это престижно; 

г) человек всегда может научиться чему-то новому; 

д) только если это будет выгодно. 

3. Считаете ли вы, что вам платят достаточно хорошо по сравнению с теми возможностями, которые дает ваша профессия: 

а) да, но теперь, сколько бы ни платили, всегда будет мало; 

б) нет, но здесь трудно сравнивать; 

в) конечно, недостаточно для тех огромных усилий, которые я прилагаю; 

г) зарплата небольшая, но достаточная, чтобы сохранить профессию, которую вы любите; 

д) работаете ровно настолько, насколько вам платят. 

4. С каким настроением вы обычно едете на работу:  

а) с учащенным пульсом, с высоким кровяным давлением, с дрожью; 

б) все идет нормально; 

в) мысленно считаете, сколько осталось до пенсии; 

г) с нетерпением — «сейчас я им покажу, на что способна»; 

д) при всем при том вам лучше на работе, чем дома. 

5. Часто ли вы обсуждаете служебные проблемы с близкими людьми'. 

а) рассказываете анекдоты о своем шефе; 

б) говорите только то, что может принести пользу; 

в) избегаете этой темы; 

д) иногда делаете попытки, но подобные разговоры не 

представляют для вас интереса. 

6. Лежа на берегу моря во время отпуска, вы ловите себя на том, что думаете о работе: 

а) этого не может быть — когда отдыхаете, думаете только об удовольствии; 

б) добродушно злорадствуете, представляя, как «жарятся» ваши коллеги в этот момент; 

в) хотите, чтобы отдых быстрее кончился; 

г) вспоминаете о работе с хорошим чувством и даже посылаете коллегам открытку; 

д) радуетесь, что отпуск достаточно длинный. 

7. Представляли ли вы себе, что будете заниматься чем-то подобным: 

а) даже не мечтали, что будет так хорошо;  

б) вам всегда было ясно, как обстоят дела в этой сфере, вы 

стремились на это место и сейчас всем довольны; 

в) чувствуете легкое разочарование; 

г) все-таки надо же где-то работать.... 

8. Согласились ли бы вы, чтобы ваши дети избрали вашу профессию: 

а) если им это интересно и если они сами ее выбрали; 

б) да, но только получив более высокую квалификацию, чем ваша; 

в) сделаете все, чтобы разубедить их. Хватит одной жертвы в семье; 

г) вам это безразлично, но вы убеждены, что они пока не знают, за что ухватиться; 

д) тайно надеетесь, что это произойдет, тогда вы смогли бы использовать ваш опыт и связи. 

9. Когда вы были ребенком, мечтали стать: 

а) космонавтом, чтобы высадиться первой на новой планете; 

б) известной артисткой — из-за оваций публики; 

в) учительницей, чтобы ставить всем детям отличные отметки; 

г) манекенщицей — просто потому, что это красиво; 

д) врачом из-за стетоскопа и белого халата. 

10. Представьте себе следующую ситуацию: вас ждет решающая встреча с мужчиной вашей мечты. Вдруг выясняется, что вам необходимо задержаться на работе еще на несколько часов. Ваша реакция: 

а) сообщаете ему, что, к сожалению, сегодня заняты;  

б) ругаетесь со всеми, кто попадается на глаза, и уходите успокоенной на встречу; 

в) после долгих колебаний откладываете встречу и чувствуете себя такой подавленной, что не в состоянии ничего делать; 

г) откладываете встречу — работа более важна, чем все остальное, и тот, кто хочет быть вместе с вами, должен привыкнуть к этой мысли; 

д) попытаетесь уйти со службы, прибегнув к самому нелепому вранью (например, что заболела двоюродная тетка). Если не успеваете на встречу, действуете по схеме «и волки сыты, и овцы целы»: работаете в ускоренном темпе, чтобы закончить быстрее дела, а когда приходите на встречу, с разочарованием узнаете, что там уже никто вас не ждет. 

Результаты 

От 38 до 27 очков. Вы прекрасно справляетесь в любой ситуации: 

как в житейской, так и в профессиональной. Обладаете редким качеством не замечать собственные достоинства и, как следствие этого, не перестаете искать возможность совершенствования. Чувствуете себя достаточно хорошо на любой работе, поэтому — внимание! — не соглашайтесь на первую попавшуюся. И помните: что бы вы ни делали, вам все будет доставлять удовольствие. 

Очки 

1. а, г - 1; б, в - 2 

2. а-0; б,д-2;в-1;г-4 

3. а - 2; г - 3; б, в, д - 1 

4. а - 0; б - 4; в -1; г - 2; д -1 

5. а, г - 2; б, в, д - 1  

6. а, г - 3; в, д - 1; б - 2 

7. а - 5; б - 3; в - 2; r -1 

8. а-5;б-4;в,д- 1;г-2 

9. а, б, в, д - 2; г - 3 10. а-7;б-5;в,д-1;г-2 

От 26 до 22 очков. Вы хорошо справляетесь с делом, и все-таки что-то у вас не так, как надо. Может быть, ваши профессиональные возможности больше того, чем вы занимаетесь, и вам нужен пусть маленький, но заметный успех, чтобы улучшить самочувствие. Возможно, ваша неудовлетворенность — следствие личных проблем или это просто неумение контактировать с коллегами. Подумайте, может быть, стоит скорректировать мелкие на первый взгляд, однако важные для вас принципы, чтобы испытывать от работы удовольствие. 

Меньше 22 очков. Вы на работе мученица без интереса и возможности реализовать себя. Причины могут быть разными, но если вы еще не потеряли веру в себя, лучше уйдите. После недельного отдыха и размышлений, может быть, вы поймете, что новое дело во всех случаях предпочтительнее той серости жизни, в которой вы утонули.
Тест «Отношения с коллегами» 
Большинство людей проводит на работе около 8 часов в день и общаются со своими коллегами не меньше, чем с родными. Поэтому отношения с коллегами - важный элемент жизни человека. Плохие отношения с коллегами могут не только повредить карьере, делу, но и очень надолго вывести любого человека из равновесия. 

Вопросы

1. Стремитесь ли вы, критикуя, образумить ошибающихся или «отхлестать» их, чтобы впредь неповадно было? 

2. Нуждаетесь ли вы в полном контроле за всем происходящим в вашей организации? 

3. Требуете ли вы, чтобы почти все мероприятия получали вашу «визу»? 

4. Не слишком ли длительны ваши выступления на совещаниях? 

5. Присуща ли вам привычка безоглядно атаковать противников, чтобы оспорить их аргументы? 

6. Испытываете ли вы потребность спорить? Быстро ли вы скатываетесь к спору в любой дискуссии? 

7. Избегают ли окружающие обсуждать с вами свои замыслы? 

8. А если обсуждают, не ведут ли они разговор с самого начала в 

оборонительном или атакующем ключе? 

9. Очень ли важны для вас внешние символы высокого положения и власти? 

10. Уходите ли вы от ответственности в случае неудачи любой ценой? 

11. Охотно или нет вы идете на предоставление другим тех же привилегий или символов власти, которыми обладаете сами? 

12. Не слишком ли часто вы используете местоимение «я», рассказывая о своей деятельности? 

13. Восхищаются ли подчиненные вашей решительностью и квалификацией или тем, что в вашей организации и с вашей поддержкой они сами могут быть решительными и постоянно повышать свою квалификацию? 

14. Ощущаете ли вы с горечью и разочарованием, что люди о вас говорят сдержанно и с холодком, тогда как вам очень хочется, чтобы они любили вас?  

15. Считаете ли вы себя бесспорно более компетентным, чем ваши коллеги и руководители? Намекаете ли вы им на это своим поведением? 

Результат

Если вы ответили положительно хотя бы на три из пятнадцати вопросов, то не исключено, что некоторые «шершавые» грани вашего характера весьма болезненно воспринимаются окружающими. 

Если вы дали шесть положительных ответов, то весьма вероятно, что ваши отношения с коллегами несколько напряжение, чем вам хотелось бы. 

О большем числе «да» нечего и говорить. Надо только подчеркнуть, что положительный ответ на любой из этих вопросов еще ни о чем не свидетельствует. Лишь в комплексе они обрисовывают профиль.

Какой вы воспитатель?

Предлагаемый тест, составленный французским психологом, является одновременно и упражнением, которое позволит родителям лучше разобраться в вопросах воспитания мальчиков и девочек. 

Предлагаем вам 20 вопросов, на которые нужно ответить "да" (то есть вы согласны с этим утверждением) или "нет" (вы придерживаетесь другого мнения). 

1. Девочки более послушны, чем мальчики. 

2. Девочки лучше относятся к природе. 

3. Мальчики лучше могут оценить сложное положение и мыслят более логично. 

4. Мальчики испытывают большее желание отличиться. 

5. Мальчики больше одарены в математике. 

6. Девочки более чувствительны к атмосфере, в которой они живут, тяжелее переносят боль, страдание. 

7. Девочки умеют лучше выразить свои мысли. 

8. У мальчиков лучше зрительная память, а у девочек — слуховая. 

9. Мальчики лучше ориентируются в пространстве. 

10. Мальчики агрессивнее. 

11. Девочки менее активны. 

12. Девочки более общительны, отдают предпочтение большой компании, а не узкому кругу друзей. 

13. Девочки более ласковы. 

14. Девочки легче попадают под чужое влияние. 

15. Мальчики более предприимчивы. 

16. Девочки более трусливы. 

17. Девочки чаще страдают от комплекса неполноценности. 

18. Девочки реже соперничают между собой.  

19. Мальчикам более важно заявить о себе, продемонстрировать свои способности. 

20. У мальчиков больше склонность к творческой работе, в то время как девочки лучше справляются с монотонным трудом. 

Ответы

1. В раннем детстве девочки действительно более послушны. 

2. Пока не установлено ничего, что давало бы повод утверждать: девочки по своей природе больше склонны заботиться о больных и слабых животных, растениях. Разве что в возрасте 6—9 лет. 

3. Это не так. Девочки могут решать сложные задачи (проблемы) не хуже мальчиков. 

4. До 10—12 лет девочки развиваются быстрее (и поэтому иногда стремятся выделиться, отличиться от своих сверстников). Но позднее девочки более целенаправленны, они больше, чем мальчики, думают о будущем. 

5. Девочки и мальчики одарены одинаково, все зависит от того, как мы их ориентируем, хотя считается, что в математике мальчики проявляют себя лучше. Но когда мы избавимся от этого предрассудка, то не заметим большой разницы. 

6. Напротив, мальчики легче поддаются влиянию среды и поэтому сильнее переживают разлуку с родителями. Мальчики более чувствительны к боли, страданию. Они лишь внешне делают вид, что им не больно, поскольку с самого начала их учат, что мужчина не должен плакать. 

7. До 10—13 лет разница незначительна, затем в большинстве случаев девочки в устном и письменном виде высказывают свои мысли более четко, чем мальчики. 

8. Исследования показали, что на протяжении всей жизни эта способность у мальчиков и девочек одинакова. Если и есть разница, то только индивидуальная. 

9. До наступления половой зрелости разницы нет, после этого мальчики лучше ориентируются в пространстве. С годами разница усиливается. Исключения только подтверждают правила. 

10. Мальчики становятся агрессивными в самом раннем возрасте, в два — три года, когда начинает формироваться их личность.  

11. Не установлена разница в активности мальчиков и девочек. Лишь в детские годы мальчики проявляют ее более шумно и очевидно (в драках, например). В то же время девочки не столь шумливы, но не менее целенаправленны. 

12. Напротив, девочки предпочитают одну или не более двух подруг, а не большую компанию. Вот почему именно мальчики собираются в более крупные группы. Это положение сохраняется, и когда они вырастают, поэтому-то мальчики более склонны к коллективным играм. 

13. До определенного возраста между мальчиками и девочками в этом нет разницы, и мальчики в определенный период требуют ласкового обращения. 

14. Напротив, мальчики склонны скорее принимать «на веру» мнение компании, при их воспитании это надо непременно иметь в виду. Девочки обычно придерживаются своего мнения. 

15. В этом качестве до определенного возраста у мальчиков и девочек нет разницы. Позднее более сообразительными и активными становятся девочки. А в период полового созревания они уступают в этом юношам. Быть может, сознательно. 

16. Девочки не так трусливы на самом деле, как многим кажется. В действительности они могут быть сильнее и решительнее мальчиков, легче преодолевать страх. 

17. Не больше мальчиков. Девочки лучше «вооружены» по отношению к сложным житейским ситуациям, умеют быстрее приспосабливаться.
